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STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
WE WLODAWIE

NA PODSTAWIE:

Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327
ze zm.)

Ustawa z dnia 22 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych , niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U.2003, Nr 6, poz. 69
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét
I publicznych przedszkoli ( Dz. U z 2019r., poz.502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
policealnej (Dz.U. 2017 r. poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia sierpnia 2017 roku
( Dz. U. 2020, poz. 1551 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji ( Dz. U.
z 2019, poz. 1664Ze zm. ).



Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie udzielania i1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach ( Dz.U. 2020, poz. 1280 z zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (DZ.U. 2020, poz. 1309 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz.U. z 2020 r.poz. 1604Ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z1991 r nr 120,. poz. 526)

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku ( Dz.U. z 2020 poz. 1320 ze zm.)
Ustawa Kodeks rodzinny i1 opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 roku (DZ. U. 2020
p0z.1359)

Uchwata Nr XV1/75/2011Rady Miejskiej we Wtodawie z dnia 28 pazdziernika 2011
roku w sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Miejska Wtodawa.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1

Miejskie Przedszkole Integracyjne zwane dalej ™ przedszkolem™ jest przedszkolem
publicznym.

. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ we Wtodawie przy ulicy Szkolnej 5.

Siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ulicy Szkolnej 5.

. Zadanie zwigzane z zakladaniem i likwidacja przedszkola w imieniu miasta wykonuje
Gmina Miejska Wtodawa.

. Przedszkole stanowi samodzielng jednostke budzetows.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Wlodawa. Nadzor
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty .

. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej w pelnym brzmieniu:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
INTEGRACYJNE
22-200 Wlodawa, ul. Szkolna 5
tel. (82)5722231



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 ze

zm.) oraz przepisoOw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju

dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  §wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan

rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej

pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz

tworzenia warunkdw umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz



rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,

prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie

nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka j¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych

dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca

1 rodzaju aktywnosci,

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni lub lekarza — odpowiednio

do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole peni funkcje doradczg i wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami

kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i woznej oddziatowej, ktorzy sg
odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec

edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie pomocy nauczyciela w grupie 3 i 4 -latkow,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).



§3

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom na podstawie
przepisow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1594).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz

specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewnia poradnia psychologiczno-

pedagogiczna oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§4

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw obstlugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach

kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

I powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,

ktérego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci

przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a
takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkéw ich

poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu, PO Wwczesniejszym zaopiniowaniu

przez zwiazki zawodowe,

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi

przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi 1 kontrolujacymi,
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11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, =zatrudnianiec i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie = pracownikom  wlasciwych  warunkéw pracy  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

14) wspotdziatanie z  organizacjami  zwigzkowymi  wskazanymi  przez

pracownikow,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
16) dopuszczanie do uzytku programéow wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegodtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miejskiej Wlodawa w zakresie dziatalnosci

przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny

nauczyciel tej placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
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przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie statutu przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych

oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania dzieci,
projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajgc, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu

przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie

Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy

Miejskiej Wlodawa o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§6

Rada Rodzicéw Miejskiego Przedszkola Integracyjnego we Wtodawie jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do

przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot

i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
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Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola.

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

§7

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,

rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na

jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

§9

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkola funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych na wniosek dyrektora z organem prowadzacym

w porozumeniu z Rada Rodzicow.

3. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez

zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.
4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

5. W oddziatach, do ktéorych przyjeto 3-5 dzieci niepelnosprawnych liczba

wychowankéw powinna wynies¢ od 15-20 dzieci.

6. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci niepelnosprawne po przedtozeniu

orzecznictwa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Orzeczenie takie okresla rodzaj
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1 stopien niepelnosprawnosci, mozliwosci rozwojowe 1 potencjat dziecka oraz
zalecane formy ksztalcenia w oddziale integracyjnym. Wskazuje na niezbedne
warunki do realizacji potrzeb edukacyjnych, a takze okre§la formy pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.
. Do przedszkola nie bedg przyjmowane dzieci z uposledzeniem w stopniu gltgbokim.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od okre$lonej w ust. 41 5.

Zasady tworzenia oddziatbw w przedszkolach organizujacych zajecia dla

mniejszo$ci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 10

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w przypadku zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng w razie
wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja

1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,

w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego nizokreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placowkach .
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W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, beda
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do
realizacji zaj¢¢ ksztalcenia na odleglo$¢ obstugiwane z poziomu komputerow,
poprzez spotkania on-line w roznej formie, programy do pracy z dzieé¢mi,
multimedialne  ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) dzieciom bedg przekazywane materiaty niezb¢dne do realizacji tych zajeé za
pomoca poczty elektronicznej na adres e-mail grupy przedszkolnej,

3) uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac

konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
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8.

10.

11.

12.

techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z
rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami,
systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych

przez dzieci

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 dydaktyczne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

I indywidualnym.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajg¢cia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi odpowiednio od 15 do 30 minut.
Religia odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 min. dla dzieci 5 i 6 — letnich.

Jezyk angielski odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 15 minut dla dzieci 3 i 4-letnich

oraz dwa razy w tygodniu po 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.

§11

Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do

oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddzialow, dostosowany do wnioskow

rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8.30 — 9.00
obiad: 11.30 —12.00

podwieczorek: 13.30 — 14.00
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3) realizacja podstawy programowej trwa przez caly dzieh pobytu dziecka

w przedszkolu,

4) bezplatny czas realizacji podstawy programowej trwa od godziny 8.00 do
13.00.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§12

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy

wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej i zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne,
2) opis zaktadanych efektow,
3) materiat edukacyjny do realizacji celow,
4) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci ustalony w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd

programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé¢  program  wychowania  przedszkolnego  opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora/autorow,
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10.

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta

przedszkola. Sg dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac¢ nauke religii.jednak dla grupy

nie mniejszej niz 5 dzieci. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od

wyboru rodzicéw,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci I wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla

pozostatych dzieci.
Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

terapeutyczne, porady i konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na

zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.
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1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w

dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30 .

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia

kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzgcym

i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontdéw i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez

Rad¢ Gminy Miejskiej] Wlodawa

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 15.

kazdego miesigca.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

§14

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,
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4) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu przedszkola.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory
sktada t¢ odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow

administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga naruszaé obowigzujacych w

tym zakresie przepisOw prawa.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15

. Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wlodawie zatrudnia nauczycieli oraz

pracownikow administracji i obslugi niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§16

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska

0 ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnozg przedszkolna swoich wychowankow. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajagc potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.
. Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programoéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz

sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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3)

4)

5)

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego,

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikéw zainteresowan, a takze

w uzupehnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow

wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,

wspoOlpraca ze  specjalistami  $§wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych

formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé

otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
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indywidualnych, wspdlnego $wictowania, kacika dla rodzicow oraz innych

uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12)inicjowanie 1 organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami prawa,

14) wspoéltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne

przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspolpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$é¢
I wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oswiatowych,
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21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§17

1. W Miejskim Przedszkolu Integracyjnym zatrudnieni sg nauczyiele specjalisci:

logopeda, psycholog, pedgog, pedgog specjalny, nauczyciel wspomagajacy,
rehabilbitant.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnoSci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie
badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  grup

wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich mozliwo$ci
rozwojowych;prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, ;

okres$lanie form i metod stymulacji rozwoju dziecka,diagnozowanie sytuacji
wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dzieckaa w zyciu przedszkola,

udzielanie indywidualnej pomocy dzieciom niepelnosprawnym na podstawie
opracowanego indywidualnego  programu terapeutycznego;udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki

uzaleznien 1 innych problemow dzieci;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspOlpracy z rodzicami dzieci,) minimalizowanie
skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;

prowadzenie dokumentacji specjalistycznej;inicjowanie i prowadzenie dzialan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspldziatanie z zespolem powotanym przez dyrektora w celu udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, Poradnig Psychologiczno

Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi w celu minimalizowania
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8)

skutkow zaburzen rozwojowych;pomoc rodzicom i nauczycielom
Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegélnoSci:

1)

2)
3)

prowadzenie gimnastyki korekcyjnej w  grupach;prowadzenie zajeé
og6lnorozwojowych minimalizujacych trudnosci rozwojowe dziecka,
wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dziecka;

prowadzenie rehabilitacji ruchowej, indywidualnej;

wspotpraca z zespotem powolanym przez dyrektora w celu udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu przedszkola, oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych  zwigzanych
Z  rozpoznawaniem indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowaniedziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze  wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art 127 wust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych spaecjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem;

c)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb

dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejdzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w§4ust. 3orazw § 5;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie  wspélnie z innymi nauczycielami  zaje¢  edukacyjne
i wychowawczych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami grup realizowanie zintegrowanych dziatan i zajgé okreslonych
w programie;

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow
grup;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§18

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem

propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania

dzieci do przedszkola.
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§19

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

5) informujg oboje rodzicow o funkcjonowaniu dziecka, o planowanych

spotkaniach na terenie przedszkola w sprawach dziecka.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekunczej oddziatu,

z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku

szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac treS§ci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela

lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wiodawie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Wiodawie
3) Kuratorami sgdowymi
4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow

wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatanh wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie

gotowosci szkolnej dziecka 1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej

dziecko rozpocznie nauke,
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4) w ciggu calego roku nauczyciele we wspdlpracy z rodzicami organizuja

imprezy, uroczystosci, warsztaty, zajgcia otwarte,

5) nauczyciele i1 specjalisci prowadza konsultacje dla rodzicow w terminie

okreslonym w harmonogramie dost¢pnosci nauczycieli,

6) nauczyciele kontaktujg si¢ takze z rodzicami (opiekunami prawnymi) pprzez
stron¢ internetowag przedszkola, poczte elektroniczng, prywatne grupy
zamknigte na portalu spoteczno$ciowym Facebook, a w razie potrzeby

kontaktuja si¢ rowniez telefonicznie.

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw administracji i obstugi:
1) glowny ksiggowy,
2) specjalista ds. kadrowo — ptacowych
3) pomoc nauczyciela,
4) wozna oddziatowa,
5) intendent
6) kucharz,
7) pomoc kuchenna,
8) robotnik gospodarczy

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegoétowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.

4. Do zadan glownej ksiegowej nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami i zasadami zawartymi w Polityce Rachunkowosci Miejskiego

Przedszkola Integracyjnego we Wlodawie, Instrukcji Inwentaryzacyjnej
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Miejskiego Przedszkola Integracyjnego we Wlodawie, Instrukcji Obiegu

Dokumentéow Ksiggowych i Gospodarki Kasowej w Miejskim Przedszkolu

Integracyjny we Wlodawie 1 Planie Kont Miejskiego Przedszkola

Integracyjnego we Wtodawie,polegajace na:

a)

b)
c)

zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentow w sposdb zapewniajagcy wiasciwy przebieg
operacji gospodarczych,

ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu przedszkola,

biezagcym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowos$ci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan
i sprawozdawczo$ci finansowej w sposob umozliwiajacy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,ochron¢ mienia
bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie o0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

2) Powadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi

zasadami, polegajace zwtaszcza na:

a)

b)

f)

wykonywaniu dyspozycji $srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi bedagcymi w dyspozycji przedszkola,
zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez przedszkole,

przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych 1 ochrony warto$ci
pieni¢znych,

zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci 1 dochodzenia
roszczen spornych oraz sptat zobowigzan,

analizie wykorzystywania S§rodkow przydzielonych z budzetu lub
srodkdw pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji
przedszkola,

dokonywanie w ramach kontroli wewng¢trznej: zgodnosci operacji

gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
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9)

h)

)
K)

kompletnosci 1 rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych
I finansowych,
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych
przez dyrektora przedszkola, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania
budzetu i ich analiz,
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz, w sprawach finansowych,
terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,
czuwanie 1 odpowiedzialno$¢ za terminowe i1 zgodne z aktualnymi
przepisami naliczanie nalezno$ci od najemcow,

1) wstgpna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych

wykonywania budzetu oraz jego zmian,
opracowywanie planow i budzetu zgodnie z przepisami i wskaznikami,
przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji budzetu,
nieprzekraczanie wydatkow przewidzianych planem finansowym,
planowe realizowanie budzetu w zakresie wydatkow przedszkola,
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca specjalisty do spraw
kadrowo - ptacowych,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej podatku VAT ( rejestr
sprzedazy, rejestr zakupu, rozliczanie podatku VAT, wystawianie
faktur VAT,
analiza 1 sporzadzanie deklaracji 1 korekt deklaracji podatkowych VAT
7,
rozliczanie ZFSS
sporzadzanie sprawozdawczo$ci PFRON
rozliczanie intendentki z kwitariuszy przychodowych.

inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.
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5. Do zadan specjalisty do spraw kadrowo- ptacowych nalezy:

1) Zakres czynnosci zwigzanych z kadrami:

a)
b)

d)

kompleksowe prowadzenie akt osobowych;

przygotowywanie od strony formalno — prawnej dokumentoéw
dotyczacych zatrudnienia, rozwigzania umow o prace, zaszeregowania,
przeniesien, urlopow 1 innych spraw wynikajacych ze stosunku

pracy,

wspotpraca 1 udzielanie pomocy pracownikom w zakresie sktadania
wnioskow o renty 1 emerytury do organu rentowego;

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji robot

publicznych, stazy i przygotowania zawodowego, itp.;

sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie spraw personalnych

okreslonych przez odpowiednie przepisy prawa;

f)sporzadzanie sprawozdawczosci (SIO, PEFRON);

9)

h)

prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych;

prowadzenie skladnicy akt;

i)prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw pracowniczych, zwolnien

lekarskich;

j)ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym

K)

zwigzanej, rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopéw
wypoczynkowych oraz innych przerw w wykonywaniu pracy, w tym
urlopow okoliczno$ciowych, wychowawczych, itp., stosownie do
przepisow Kodeksu Pracy 1 Karty Nauczyciela, Prawa O$wiatowego(

karty urlopowe, plany urlopowe, ekwiwalent za urlop);

prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikoéw

1 kontrola ich aktualnosci;
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I) prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej ZUS /zgloszenia
1 wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i1 zdrowotnych
pracownikow i czionkow ich rodzin, sprawy zwigzane z ustaleniem

kapitatu poczatkowego;

m) wydawanie zaswiadczen dotyczacych stosunku pracy na wniosek

pracownika;

n) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i ppoz

pracownikow oraz kontrola ich aktualno$ci;
2) Zakres czynno$ci zwigzanych z placami:

a) kompleksowa obstuga wynagrodzen pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych;
b) uzgadnianie zgodno$ci wyptat z dokumentacja ksiggowa;

C) przyjmowanie drukow zwolnien lekarskich i naliczanie wynagrodzenia

na czas choroby;

d) sporzadzanie niezbednej dokumentacji dla os6b ubiegajacych sie

0 przyznanie rent i emerytur;

e) miesigczne naliczenie zaliczek na podatek dochodowy od o0sob

fizycznych PIT - 4;
f)rozliczenie roczne podatku PIT — 11 i PIT — 40 oraz PIT — 4R;

g) rozliczenie roczne i prowadzenie dokumentacji dla kazdego

pracownika;

h) prowadzenie i rozliczanie deklaracji ZUS (pelna obstuga programu

PLATNIK);

i)prowadzenie korespondencji w sprawach pracowniczych z podmiotami

zewnetrznym,

J)wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
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k) biezgce Sledzenie zmian w prawie w zakresie prowadzonych przez

siebie zagadnien;
I)prowadzenie dokumentacji dokonanych potracen;
m) rozliczanie sptaty pozyczek z ZFSS;

n) dokonywanie wyptat i potrgcen bankowosci elektronicznej ( obstuga

bankowosci elektronicznej);
0) inne prace zlecone przez dyrektora i gtownego ksiggowego;

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przed odpoczynkiem
poobiednim i wyjsciem na powietrze;
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
C) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;
d) udziat w dekorowaniu sali, sprzatanie po zabawie;
e) pomoc w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych;

f) utrzymanie czystos$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

2) pomoc w wydawaniu positkow,

3) podczas nieobecnosci woznej oddzialowej przygotowanie sali do positkow 1

lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci,
4) Zachowanie tajemnicy dotyczacej sytuacji wychowankow i ich rodzin,
5) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych i BHP,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i nauczyciela

wspolpracujacego w grupie.
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7. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) sprzatanie;

a) utrzymanie w czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
zmiany r¢cznikow;

b) generalne porzadki w okresie ferii zimowych i wakacyjnym: mycie okien,
drzwi, lamperii, parapetéw, glazury, pranie firan, mycie lamp, zabawek,
trzepanie dywandw 1 inne;

c) dbatos¢ o estetyczny wyglad przedszkola i otoczenia — wykonywanie prac
porzadkowych w ogrodzie i na placu zabaw;

2) organizacja positkow:

a) estetyczne podawanie positkow;

b) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow, podawanie
dzieciom napojow w ciggu dnia;

c) pomoc przy karmieniu dzieci;

3) opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed odpoczynkiem
poobiednim i wyj$ciem na powietrze;

b) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udzial w dekorowaniu sali;

e) sprzatanie po zabawie;

4) zachowanie tajemnicy dotyczacej sytuacji wychowankow i ich rodzin,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy oraz regulaminéw bhp
1 ppoz. ,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i nauczyciela

wspotpracujacego w grupie.
8. Do zadan intendenta nalezy:

1) zadania zwigzane z obiegiem pieniedzy.
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a) przechowywanie rachunkow;
b) wpisywanie sprzetow na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim
ocechowaniu;
2) Dotyczace gospodarki materiatowo-magazynowe;j:
a) prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych;
b) uzgadnianie sald z ksiegowoscia;
C) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;
3) Zwiazane z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarcza:
a) zaopatrywanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, $rodki
czystosci, artykuty biurowe;
b) zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng;
4) Z zakresu zywienia dzieci i personelu:
a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami;
b) planowanie i organizacja zakupéw oraz wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych;
€) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow, oszczednym gospodarowaniem produktami

spozywczymi, przestrzeganiem czysto$ci)

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy oraz regulaminéw bhp
1 ppoz.

6) prowadzenie rejestrow oraz kart kontroli zwigzanych z dobra praktyka

higieniczng w przedszkolu
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
Do zadan kucharza nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wg niego positkow,
2) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu,
3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

4) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
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10.

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie dokumentacji magazynu podrecznego,

prowadzenie ewidencji wydawanych positkow,

sporzadzanie zapotrzebowania zywnos$ciowego na nastepny dzien,
dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

prowadzenie rejestru czynnos¢i zwigzanych z dobrg praktyka produkcyjng oraz

higieng pomieszczen kuchennych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy oraz regulaminéw bhp i ppoz.,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji
positkow,

rozdrabnianie warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza,

pomoc W wydawaniu positkow,

utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,

dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy oraz regulamindéw bhp

1 ppoz.,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

11. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) nadzor nad catym obiektem:

a) kontrola urzadzen i sprzg¢tow;
b) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;
C) zapobieganie uszkodzenia lub zniszczenia mienia placowki,

d) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;
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2) wykonywanie prac organizacyjno-porzadkowych ((przycinanie krzewow
1 drzew, zamiatanie, od$niezanie, usuwanie $niegu z dachu, koszenie trawy,
porzadkowanie klombow i ogrodkow ;

3) prowadzenie ewidencji narzgdzi powierzonych opiece, utrzymywanie ich
w nalezytym stanie technicznym oraz uzywanie ich zgodnie z instrukcja
obstugi,

4) wykonywanie innych zleconych przez dyrektora placoéwki prac remontowo —
budowlanych, nie wymagajacych specjalistycznego przygotowania i sprzgtu
np. malowanie pomieszczen, drobne naprawy,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy oraz regulaminéw bhp
1 ppoz.,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
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1.

3.

ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§21

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Zaden

z pracownikdéw nie moze podawac dzieciom lekow.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych 1 $rodowiskowych (wg kalendarza

imprez 1 uroczystosci),
konsultacji indywidualnych z wychowawca,
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy
nauczycieli i przedszkola,
wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

przestrzeganie niniejszego statutu,
zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia do przedszkola,
terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie

o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
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5) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmowic

przyjecia dziecka do przedszkola.

6) informowanie nauczyciela o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym alergiach,

chorobach zakaznych,

7) natychmiastowy odbior dziecka w przypadku zawiadomienia rodzica przez

przedszkole.

8) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych

ludzi

§22

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) whasciwie = zorganizowanej  opieki =~ wychowawcze]  zapewniajacej

bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra

innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywne] 1 jawnej oceny postepOw W rozwoju

psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym

pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych

1w zyciu przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

1. Rada

§ 23

Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do podjecia
decyzji o czasowym zawieszeniu dziecka w uczeszczaniu do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) Ze wzgledu na zachowanie dziecka, nacechowanego agresja stowng i fizyczna,
uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
1 niepodjecie przez rodzicoOw propozycji wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu,

2) do czasu medycznego, specjalistycznego wyjasnienia sytuacji zdrowotnej

dziecka i podjecia stosownego leczenia.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste¢ z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu

zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora,
psychologa  z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS we Wlodawie , Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna we Wlodawie)
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4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania

zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy

wychowankoéw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Burmistrza Wtodawy.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§24

Miejskim Przedszkolem Integracyjnym we Wiodawie kieruje dyrektor, ktorego
powotuje i odwotuje Burmistrz Wiodawy.

Dyrektor zarzadza Miejskim Przedszkolem Integracyjnym we Wtodawie
i reprezentuje je na zewnatrz, dzialajagc jednoosobowo zgodnie z zakresem
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Wiodawy.

Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Miejskiego Przedszkola

Integracyjnego we Wtodawie upowazniony jest dyrektor.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg 1 materialowa, za

ktora odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy.

§ 26

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
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N

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu

jednolitego statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ na tablicy dla rodzicow oraz na

stronie internetowej przedszkola.

7Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego

Przedszkola Integracyjnego we Wtodawie dotychczas obowigzujacy.

Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego we Wlodawie —w powyzszym

brzmieniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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