Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wiodawie

Zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 4/2024

z dnia 8 lutego 2024r.

r D Q7KOLE
MIEJSKIE PRZEDSZROLE
LA NS ny

INTEGRACYJNE
\0) Wiodawa, ul. Szkoina 9

STANDARDY POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we Wlodawie



Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wiodawie

Spis tresci

Rozdzial 1 4
Informacje ogdlne 4
L. WSEED AO AORUIMERLUL ...ttt ettt ettt et e et eeabee s ebeesseestbeesseessaeenbeansseeeeennns 4
2 POASIAWY PFAWRE! ...ttt ettt e ettt e et e et e n et e ene et e e n e et aeenneeeannee s 4
3.STOWHICZEK POJEC........o.eeeeeee e ettt ettt et e ettt ettt n et 6
Rozdzial 2 10
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu 10
2.1.Zasady rekrutacji pracownikow placowki oraz dopuszczania innych osob do kontaktu z matoletnimi......10
2.2.Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje personelu przedszkola z dziecmi...................ccccccoovvveveciannnne. 11

2.3.Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w przedszkolu, a w szczegolnosci zachowania

TUCAOZWOIONE. ... ettt 13

2.4.Zasady bezpiecznego korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz ochrony

matoletnich przed treSCiami SZROAIIWYM. .............c.c.ccoovevuiiiiciiiiecie ettt ettt 14
2.5.Zasady ochrony wizerunku i danych 0sobowych matoletnich..................cc.ccccovvvveeieciiiiiieiniiieiiecii e 15
Rozdzial 3 16

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletniego 16
3.1.Przemoc w rodzinie — definicja, rodzaje, fOrmy..............ccoeiiiaiiiieni it 16
3.2.Rozpoznanie sytuacji krzywdzenia matoletniego...................cccccocuiviiiiiiiiiieii et 17
3.3.Zglaszanie sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka ...................cccocoeevveiivciioinncnannnn. 18
3.4.Procedury postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego .................. 19
3.5.Zasady i procedury postegpowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”................ 20
3.6.Wstepna diagnoza sytuacji osoby pokrzywdzonej i plan WSParcia..................ccoceecvecieeeeceeasieancnieeeeeennn, 20
3.7.Uruchomienie procedury ,, NieDIeSKie KArty”...........c..ccccuevuemiiiiieeiie e ettt 21
3.8. Plan wsparcia dziecka po ujawnienivs KrzyWAZERIQ...................c..ccoccueeieceeeieiiiieeieeeeie e 22

Rozdzial 4 23

Organizacja procesu wdrozenia ,,Standardéw polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”......... 23



Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wiodawie

4.1 Podzial obowigzkow w zakresie wdrozenia ,, Standardow polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem” oraz wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do ich

stosowania oraz dokumentoOWania 1€] CZYMMOSCl..............c..ccveeueeeeeieieeeieeeesse ettt ete et eae e eteeseestseeeaseeeeaseas 23

4.2.Zasady okreslajqgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola

do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej CZyNNOSCi.............cccoceecvevenoievincieiieeie e 25

4.4.Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, interwencji podejmowanych przez

pracownikow przedszkola oraz archiwizowanie dOKUMENTACTI................cccccoovciioiiiiiiiiiieeeeeeeee e 26
4.4.Zasady udostepniania ,,Standardow polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”......................... 27
4.5.Monitoring i okresowa weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony

CZE@CT. ...ttt e et 27

Zalaczniki 28




Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wiodawie

Rozdzial 1

Informacje ogolne

1.Wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego we Wtodawie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz. U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych 1 spojnych standardéw postgpowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, bedacych jednym
z elementdw systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1 stanowigcych forme zabezpieczenia ich praw.

Niniejszy dokument okresla Standardy polityki ochrony maloletnich, stanowiac zbior zasad
dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy. Przyjecie standardow daje gwarancje, ze Miejskie Przedszkole
Integracyjne we Wlodawie wprowadzito procedury, ktore pozwalaja odpowiednio

zareagowa¢ w przypadku obaw o dobro dziecka.

2.Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
Zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. Zm.)
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10.

11.
12.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
Zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r, Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. Zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
p6zn. Zm.) — art. 23 124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania ywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
1. poz. 1550 z p6zn. Zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)
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3.Stowniczek pojec
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we Wtodawie jest mowa o:

1. placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Integracyjne we
Wlodawie;

2. maloletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

3. personelu/ czlonku personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
Miejskiego Przedszkola Integracyjnego bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
praktykantéw odbywajacych praktyki studenckie lub inne osoby, ktore z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego we Wilodawie;

5. rodzicu/opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong
do reprezentacji dziecka pozostajacego pod jego wladza rodzicielska, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny (bedacy przedstawicielem ustawowym dziecka, w
tym rodzic zastepczy) mogacy dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu dziecka;
ktérego zadaniem jest dbanie o ochrong jego intereséw prawnych, osobistych oraz
finansowych;

6. zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny;

7. osobie najblizszej maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke,
ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo, siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe pelnoletnia wskazang przez matoletniego;

8. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnianie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka

personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, powodujace uszkodzenie ciata lub niosgce takie ryzyko, np. bicie,
popychanie, szarpanie, ciggnigcie, klepanie, kopanie, bice reka, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy rodzaj zachowania
skutkujacego niechcianym kontaktem w sferze seksualnej;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie godno$ci osobistej
dziecka, jest to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna, ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, niekochane, niechciane, zagrozone; jest to
takze dziatanie zawierajace przymus i grozby, np.: obrazanie, wyzywanie, osadzanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, krzyczenie, ujawnianie
tajemnic, wysmiewanie, lekcewazenie, itp.

zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie obowigzku do opieki ze strony
osOb bliskich, chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia, np. pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie,
nie udzielanie pomocy, itp.;

przemocy w rodzinie/ przemocy domowej — nalezy przez nig rozumie¢ kazde
celowe dziatanie lub brak dziatania, np. zaniedbania, ktore powoduja krzywde
i cierpienie fizyczne albo psychiczne czlonka rodziny lub o0s6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych; sprawca przemocy wykorzystuje przewage
nad ofiarg i narusza jej podstawowe prawa, takie jak godnos¢, wolnos¢ i nietykalnos¢
cielesna, narazajac na niebezpieczenstwo utraty zycia i zdrowia;

sprawcy przemocy/ osobie stosujacej przemoc — nalezy przez to rozumie¢ osobe
petoletnig, ktora dopuszcza si¢ przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada
wiedze¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;
danych osobowych dziecka — nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka,;

osobie odpowiedzialnej za Standardy polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez kierownictwo
placowki, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja Standardow polityki

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.
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4.Standardy polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standard I. POLITYKA
Podjecie i wdrozenie w Zzycie Standardow polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem. Udostepnienie i rozpowszechnienie dokumentu wsréd rodzicow,

pracownikow i wychowankow placowki.

Standardy podstawowe:

- standardy dotycza catego personelu placowki, ktoérego celem jest ochrona matoletnich przed
kazda forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
w placowce.

- Standardy polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jasno okreslaja procedury
reagowania w sytuacjach krzywdzenia dzieci, zasady rekrutacji personelu, zasady
bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko-dziecko, zasady bezpiecznego korzystania
z internetu oraz ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

- Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw placéwki, w trakcie realizowanych programow

o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym na terenie przedszkola.

Standard I1. PERSONEL
Monitorowanie, edukowanie i angazowanie pracownikow placowki do ochrony

maloletnich przed kazda forma krzywdzenia dzieci.

Standardy podstawowe:

- Placowka obowiazujg zasady bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi, w celu zminimalizowania ryzyka krzywdzenia dzieci.

- Pracownicy zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore petnig w placowce, czuwaja
nad bezpieczenstwem matoletnich.

- Personel placowki jest przygotowany by edukowac dzieci na temat ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem oraz opiekunéw dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz

chronienia przed przemoca i wykorzystywaniem.
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Standard I1I. PROCEDURY
OkresSlono sposoby postepowania w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich oraz zasady wsparcia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standardy podstawowe:

- wypracowanie procedur postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow, osdb obcych
czy cyberprzemocy.

- Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

- W organizacji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mtodziezy).

STANDARD IV. MONITORING
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i standardami ochrony maloletnich.

Standardy podstawowe:

- Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sg weryfikowane (przynajmnie;j
raz na dwa lata).

- W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi

dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
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Rozdzial 2

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace

w przedszkolu

2.1.Zasady rekrutacji pracownikow placéwki oraz dopuszczania innych osob do kontaktu

z maloletnimi

1. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy (bez wzgledu na jego dlugos¢
i forme zatrudnienia, tj. kodeks pracy, Karta Nauczyciela, inne) z kazdym pracownikiem,
studentem, stazysta, wolontariuszem wymaga zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczacych sie postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zalgcznik nr 1).

2) Przed dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi zatrudniani pracownicy lub inne osoby
zobowigzane s3 do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich. Potwierdzenia
zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane sa w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do uméw o $wiadczenie wolontariatu lub praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2).

3. W przypadku zatrudnienia kandydata do pracy lub kontaktu z maloletnimi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest ona zobowigzana do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej zwigzane;j
z kontaktami z matoletnimi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego jest osoba, o ktoérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, osoba ta zobligowana jest do przedtozenia informacji z rejestru karnego tego
panstwa.

5. Jesli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4-5,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba ta sktada pracodawcy o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz ze nie
10
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wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenie sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$§wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

6. Informacje z pkt 1-5, pracodawca zalagcza w formie wydruku do akt osobowych

pracownika lub dokumentacji osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.

7. Szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikéw okresla Karta Nauczyciela 1 Kodeks

pracy.

2.2.Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personelu przedszkola z dzie¢mi

Zasady ogolne:
Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo matoletnich
przebywajacych w przedszkolu, a nadrzedng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych

przez personel jest dzialanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie.

Maloletni traktowani sg z szacunkiem 1 troska o ich godno$¢, z uwzglednieniem ich potrzeb,
umiejetnosci rozwojowych, mozliwosci wynikajacych z niepelnosprawnosci oraz specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetenc;ji.

Zasady komunikacji personelu z maloletnimi:
a) Shuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej
sytuacji.
b) Staraj si¢ utrzymywac spokojny ton glosu, moéw wyraznie utrzymujac kontakt

wzrokowy.

11
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12

¢)

d)

g)

h)

Podniesiony ton glosu dozwolony jest jedynie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych oséb.

Daj dziecku prawo do odczuwania i wyrazania emocji oraz posiadania wilasnego
zdania.

Uzywaj zasad konstruktywnej krytyki w sytuacji niewtasciwych, dyskryminacyjnych
zachowan i stéw dziecka.

Prowadz komunikacj¢ z dzieckiem w sposéb konstruktywny, unikaj nakazow,
wytykania btedéw oraz wypowiedzi budujacych hierarchi¢ zaleznosci oraz wrogosci.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
Poinformuj dzieci, ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie 1 oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

a)

b)

d)

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

Zachowania niedozwolone obejmuja postugiwanie si¢ wulgarnymi stowami, gestami,
zartami, czynienie uwag nawigzujacych do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j.
W sytuacji wymagajacej wykonania przez pracownikéw placéwki czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkoOw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Zabronione jest uzywanie w obecnosci matoletnich lub proponowanie dzieciom

alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji psychoaktywnych.
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g)

h)

Zabronione jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim
tresci erotycznych 1 pornograficznych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli jeste$ §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy.

l.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych
1 wychowawczych i powinien odbywac si¢ jedynie w godzinach pracy.

Zabronione jest nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajacymi do placowki
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, media
spolecznosciowe);

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt;

Relacje towarzyskie i rodzinne z pracownikami przedszkola wymagaja zachowania

poufnos$ci informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

2.3.Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w przedszkolu, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone

Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi obejmuja:
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1.
2.

Wzajemne traktowanie si¢ z szacunkiem, uwzgledniajac godnos$¢ i potrzeby innych.
Przestrzeganie przez maloletnich ogoélnie obowigzujacych zasad i norm zachowania,
w tym praw poszanowania odmienno$ci, wolnosci osobistych innych dzieci

1 zachowania tozsamos$ci (np. ze wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowe,
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wyznawang religie, status ekonomiczny, wiek, ple¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc).

3. Kontakty miedzy dzie¢mi powinny cechowaé si¢ znajomos$cig i1 stosowaniem
zwrotow grzecznosciowych (np. prosze¢, dzigkuje, przepraszam), uzywaniem jezyka
wolnego  od wulgaryzméw, wyrazaniem wilasnych opinii w spokojny sposob, nie
obrazajacy i1 krzywdzacy nikogo.

4. Budowanie wzajemnych relacji powinno opiera¢ si¢ na wzajemnym zrozumieniu oraz
pokojowym 1 konstruktywnym rozwigzywaniem konfliktow miedzy sobg, akceptujac
1 szanujac siebie nawzajem.

5. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i wyrazania ich pod warunkiem
unikania agresji i przemocy przez co mogg krzywdzi¢ innych.

6. Agresja 1 przemoc fizyczna, psychiczna czy stowna wsrod matoletnich nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana, bez wzgledu na powdd.
Bezwzglednie zakazane jest stosowanie przez maloletnich przemocy stownej,
fizycznej 1 psychicznej wobec innych.

7. Maloletni powinni informowac¢ pracownikéw placowki o jakichkolwiek przejawach

brutalnos$ci 1 wulgarno$ci.

Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu

1. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji (rzucanie przedmiotami, opuszczanie Sali zajec,
celowe zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu, np. wspinanie si¢ na meble).
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec.
Niestosowne odzywanie si¢ do innych 0séb, uzywanie wulgaryzmow.

Inicjowanie bojki, sitowe rozwigzywanie konfliktow.

A

Szykanowanie innych osob.

2.4.Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci

Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

Placowka ma prawny obowigzek do adekwatnego wykorzystania sieci Internetu,
dostosowanego do poziomu dojrzalo$ci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej osoby
maloletniej, tak aby nie szkodzi¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Glownymi

zagrozeniami zwigzanymi z uzytkowaniem sieci jest dostgp matoletnich do tresci

14
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nieodpowiednich do ich wieku (przemoc, hazard, pornografia) oraz dzialalno$¢ innych

(przypadkowych) uzytkownikow sieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internetu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki nie jest udostepniona do uzytku matoletnich.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach na terenie placowki, ktore posiadaja dostgp do Internetu
zainstalowane oraz  systematycznie  aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe.

4. Pracownicy posiadaja indywidualny login 1 haslo, umozliwiajace korzystanie
z komputera na terenie poradni. Haslo i login zachowane sa w tajemnicy.

5. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

- instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian Ww konfiguracji
zainstalowanego oprogramowania systemowego,

- usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu.

2.5.Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Przedszkole w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i udostgpniania wizerunkéw matoletnich.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

1.
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Matoletni majg prawo do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych respektowane przez
placowke.

Zdjecia/nagrania z roznych aktywno$ci matoletnich w placowce maja na celu
celebrowanie sukceséw dzieci oraz dokumentowanie dziatan przedszkola, a ich
udostepnianie zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dla zminimalizowania ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania wizerunku
maloletnich, zdjgcia/nagrania powinny koncentrowac si¢ na wykonywanych przez nie
czynnos$ciach i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.
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4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
uroczysto$¢, krajobraz, zgoda rodzicéw/ opiekunéw prawnych nie jest wymagana.

5. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych maloletnich i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych posiadajg do tego upowaznienie.

6. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne.

7. Dane osobowe maloletnich (dzienniki zaje¢ grupowych i indywidualnych, pisemna
dokumentacja zawierajaca dane osobowe matoletnich) jest chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (dyrektor,
gabinet psychologa/pedagoga/logopedy).

8. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym
do ich uzyskania.

9. Wszelkie podejrzenia dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku

1 danych osobowych dzieci nalezy zglasza¢ dyrekcji.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

3.1.Przemoc w rodzinie — definicja, rodzaje, formy

Definicja przemocy w rodzinie

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) przemoc w rodzinie to jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
0sOb najblizszych (w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego), a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajagce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.
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Rodzaje przemocy

Przemoc goragca — charakteryzuje si¢ agresja slowna 1 fizyczng, zwigzana jest
z odreagowaniem emocji na osobach najblizszych;

Przemoc chlodna — jest pozbawiona gwattownych wybuchow, emocji, przypomina raczej
realizacj¢ z gory zaplanowanego scenariusza, czgsto stosowana w imi¢ falszywie

pojmowanych ,,wyzszych celéw”, np. konsekwentnego wychowania dziecka.

Formy przemocy

Przemoc fizyczna — to wszelkie celowe dziatania wobec dziecka powodujace urazy na jego
ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie, kopanie, rzucanie przedmiotami itp.

Przemoc psychiczna/ emocjonalna — intencjonalne zachowania dorostych wobec dzieci, ktore
powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka, np. wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne
do wieku 1 mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla dziecka rzeczy, nieposzanowanie
granic prywatnosci itp.

Przemoc seksualna — to zmuszanie do okreslonych zachowan i kontaktow seksualnych (np.
gwalt, zmuszanie do ogladania filmow/ zdj¢¢ pornograficznych itd.)

Przemoc ekonomiczna- sytuacja, w ktorej uzaleznia si¢ dziecko od siebie finansowo lub
uzywa si¢ dobr materialnych do manipulowania drugg osoba. Przemocg ekonomiczng wobec

dzieci jest rowniez nieptacenie alimentow.

3.2.Rozpoznanie sytuacji krzywdzenia matoletniego

Rozpoznanie sytuacji krzywdzenia matoletniego nastepuje przez:

1. zgloszenie/ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej (poinformowanie
pracownika przedszkola o fakcie doznawania jednej lub kilku form przemocy ze
strony najblizszych);

2. zgloszenie osoby postronnej (bezposredniego $wiadka przemocy). Wskazane fakty
(nie domniemania) nalezy potraktowac¢ z pelng odpowiedzialno$cig i zareagowaé
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wynikajacymi z przyjetych procedur;

3. rozpoznanie objawow krzywdzenia wystepujacych u pokrzywdzonego.

17
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Fakt ujawnienia przemocy wobec maloletnich nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze
strony pracownika przedszkola, wymaga natychmiastowej reakcji!

Wazne sygnaly Swiadczace o krzywdzeniu maloletniego:

- widoczne obrazenia na ciele matoletniego, ktére trudno wytlumaczy¢ (siniaki, poparzenia,
ztamania, ugryzienia itp.);

- przekazywane przez maloletniego tlumaczenia dotyczace widocznych obrazen czesto
sg zmieniane, wydaja si¢ niewiarygodne i niespojne;

- maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

- dziecko boi si¢ powrotu do domu;

- dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci

itp.;

3.3.Zglaszanie sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Kazde dziecko bedace wychowankiem przedszkola moze zglosi¢ dowolnemu
pracownikowi placowki fakt stosowania wobec niego przemocy.

2. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy symptomy krzywdzenia lub podejrzewa
sytuacje krzywdzenia matloletniego jest zobowigzany zareagowac, a gdy to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Pracownik przekazuje pozyskang informacj¢ o zaobserwowanej sytuacji dyrektorowi
przedszkola, dolaczajac pisemng notatke¢ zgodnie z procedurami postepowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

4. Osoba z zewnatrz bedaca swiadkiem stosowanej przemocy wobec matoletniego ma prawo
do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia bezposrednio dyrektorowi
przedszkola. Osoba ta, jest zobowigzana wylegitymowac¢ si¢ dokumentem zawierajacym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. W przypadku anonimowych zgloszen stosowania przemocy na maloletnim, sytuacja
podlega analizie i diagnozie.

6. Jesli zglaszana przemoc (bez wzgledu na forme¢ zgloszenia) zagraza zyciu lub zdrowiu

matoletniego, osoba pozyskujaca takg wiedze¢, zobowigzana jest pilnie zawiadomi¢ Policje.
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3.4.Procedury postegpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego

Dokumentem regulujgcym podejmowanie interwencji przez pracownikOw oswiaty jest
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r., w sprawie procedury
»Niebieskie Karty”, stosowanej w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy
w rodzinie. Obowigzek zawiadomienia Policji lub prokuratury o przestepstwie z uzyciem
przemocy w rodzinie naktada na pracownikow placéwek oswiatowych art. 12 Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. W placowkach o$§wiatowych
zastosowanie takze maja przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego (art. 572, dotyczacy
zawiadomienia sgdu opiekunczego o zdarzeniach uzasadniajacych wszczecie postepowania
z urzgdu) 1 Kodeksu Postepowania Karnego (art. 304, dotyczacy spotecznego obowiazku

zawiadomienia Policji lub prokuratury o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu).

Procedury postepowania:
1. W przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu
matoletniego pracownik przedszkola ma obowigzek:

a) wezwac pogotowie (w przypadku wystapienia powaznego uszkodzenia ciata);

b) poinformowac dyrektora przedszkola w trybie pilnym o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach o mozliwosci krzywdzenia maloletniego (przedstawienie
ustalonych form i okoliczno$ci krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
oraz poinformowanie o zachowaniach i wypowiedziach dziecka mogacych
wskazywaé na doswiadczang krzywdg);

c) sporzadzi¢ notatke sluzbowa (uwzgledniajaca opis zdarzenia lub przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, zawierajacg informacje
o wygladzie, stanie, dolegliwosciach i zachowaniach maloletniego, oraz
podjetych dziataniach);

d) dyrektor przedszkola jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemoca wobec matoletnich wraz z osoba zglaszajaca
wypetniaja ,Kart¢ zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego” (zalacznik nr 3)

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetienia lub dochodzi do popeinienia

wobec matoletniego przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
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na szkode maloletniego wskazanych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.):

a) dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury
(realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks postgpowania karnego Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b) jezeli do przestepstwa doszlo na terenie placowki, dyrektor zobowigzany jest
nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodéw przestepstwa do czasu przybycia
organu powotlanego do jego $cigania;

c) wzor ,Zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa” stanowi
zatgcznik nr 4 niniejszej procedury

3. Wprowadzenie planu wsparcia osoby pokrzywdzonej.

3.5.Zasady 1 procedury postegpowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia

»cyberprzemocy”

1. Pracownik przedszkola lub inna osoba posiadajaca wiedzg o zdarzeniu lub podejrzeniu
wystgpienia zagrozenia, informuje o tym fakcie dyrektora placowki lub/i powotang przez
dyrektora osobe odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia, badz podejrzenia zdarzenia.

2. Dyrektor lub powotana przez dyrektora osoba, zobowigzani sa:

a) wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce;

b) udzieli¢ wsparcia poszkodowanemu matoletniemu;

¢) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu;

d) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng poszkodowanemu, jesli jest taka
potrzeba,

e) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o mozliwosci
zawiadomienia policji;

f) wprowadzenie planu wsparcia osoby pokrzywdzone;j.
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3.6.Wstepna diagnoza sytuacji osoby pokrzywdzonej i plan wsparcia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor
wraz z powotanym przez siebie Zespolem interwencyjnym (w sklad ktorego wchodza:
psycholog, pedagog oraz osoba zglaszajaca podejrzenie stosowania przemocy)
dokonuja wstgpnej diagnozy sytuacji matoletniego (kto jest sprawca przemocy, jak dtugo
stosowana jest przemoc, relacje rodzinne i sytuacja rodzinna) oraz opracowuja plan
wsparcia (obejmujacy przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja
1 Prokuratura, oraz objgcie osoby maloletniej pomoca psychologiczng w placéwce).
Wstepnej diagnozy dokonuje si¢ przy uzyciu ,Kwestionariusza Oceny Ryzyka
Wystepowania Przemocy W Rodzinie Wobec Dziecka™ (zatacznik nr 5)

Jesli w toku diagnozy potwierdzone zostang podejrzenia stosowania przemocy wobec

osoby matoletniej, dyrektor przedszkola rozpoczyna procedure ,,Niebieskie karty”.

3.7.Uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” daje mozliwosci reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy

wobec maloletniego oraz skutecznej interdyscyplinarnej wspdlpracy i pomocy osobie

pokrzywdzonej i jej rodzinie.
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1. Uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilag wypetnienia druku
formularza Niebieskie Karty — A- (zalacznik nr 6) w przypadku powziecia w toku
prowadzonych czynnosci zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego lub w wyniku dokonanego zgloszenia przez osobe bedaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury nie jest wymagana:

a) zgoda osoby doznajacej przemocy
b) obecno$¢ osoby stosujacej przemoc w czasie wypelniania formularza

3. Dyrektor przedszkola lub inna osoba uruchamiajac procedurg ,,Niebieskie Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego — (w Kwestionariuszu Oceny Ryzyka Wystepowania Przemocy Wobec

dziecka)
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10.

Rozmowe z matoletnim, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest stosowana
przemoc, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy rodzic/ opiekun prawny sa podejrzani
o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci
najblizszej dziecku, petnoletniej osoby (np. dziadka, rodzenstwa).

Po wypehieniu karty ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa (rodzic, opiekun
prawny, osoba zglaszajaca podejrzenie przemocy) otrzymuje wypetniony formularz
Niebieskiej Karty — B —zatgcznik nr 7.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc —
nie udostepnia si¢ go osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypehiony formularz ,Niebieska Karta” A — niezwlocznie (nie pdzniej niz 5 dni
od wszczgcia procedury), przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s. Standardow
Ochrony Maloletnich, ktory zawiadomit dyrektora przedszkola o podjetej decyzji
1 fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

3.8. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Natychmiastowe dziatania:

a) zapewnienie bezpieczenstwa — upewnienie si¢, ze dziecko jest w bezpiecznym $rodowisku,

z dala od potencjalnych zrédet krzywdzenia.

2. Psychospoteczna ocena dziecka:

a) rozmowa z dzieckiem- przeprowadzona w sposob delikatny i dostosowany do jego wieku,

pozwalajacy mu opowiedzie¢ o swoich dos§wiadczeniach i uczuciach,

b) profesjonalna ocena psychologiczna — niezb¢dna do zrozumienia skutkéw krzywdzenia

oraz rozpoznania potrzeb terapeutycznych matoletniego.

3. Psychoedukacja i wsparcie rodziny — udzielenie rodzicom informacji na temat mozliwych

drog wsparcia, takich jak terapia rodzinna, grupy wsparcia.
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4. Wsparcie edukacyjne

a) rozmowa z nauczycielami — poinformowanie nauczycieli o sytuacji dziecka, aby mogli
dostosowa¢ podejscie pedagogiczne 1 s$rodki wsparcia matoletniego, lub dostarczy¢
dodatkowych zasobdéw edukacyjnych.

5. Edukacja na temat zapobiegania krzywdzeniu:

a) edukacja dziecka- edukowanie na temat jego praw, zdrowego rozwoju i bezpiecznych
relacji

b) edukacja rodzicow — wspieranie rodzicow w zdobywaniu wiedzy na temat zapobiegania

krzywdzeniu, aby stworzy¢ bezpieczne srodowisko w domu.

Wazne jest, aby kazdy plan wsparcia byl elastyczny i dostosowany do zmieniajacych si¢
potrzeb dziecka. Wspotpraca z zespotem specjalistow (psychologa, pedagoga, logopedy) oraz
Scista koordynacja dziatan sa kluczowe dla skutecznego wsparcia dziecka po ujawnieniu

krzywdzenia.

Wzér dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia” stanowi

zalacznik nr 8.

Rozdzial 4

Organizacja procesu wdrozenia ,,Standardow polityki ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem”

4.1.Podziat obowigzkow w zakresie wdrozenia ,,Standardow polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” oraz wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu przedszkola do ich stosowania oraz dokumentowania tej czynnosci.

Osoba Obowigzek Termin
odpowiedzialna
Dyrektor Zatwierdzenie ,,Standardéw polityki ochrony Luty 2024
przedszkola matoletnich przed krzywdzeniem” 1 wdrozenie ich w
zycie
Udostepnienie dokumentu w placoéwce Luty 2024
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Wyznaczenie koordynatora d.s. ,,Standardow polityki | Luty 2024

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Zapoznanie pracownikow przedszkola 1 omowienie | luty 2024

treSci  dokumentu ,,Standardy polityki ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem”

Powolywanie = zespoldow  interwencyjnych  do | Bezposrednio

rozpoznania sprawy krzywdzonego maloletniego- | po

oddzielnie dla kazdego przypadku otrzymaniu
informacji

o zdarzeniu

Podejmowanie interwencji prawnej W miare
potrzeb
Przypomnienie = personelowi  przedszkola  zasad | Luty 2024
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
1 polityki bezpieczenstwa
Zapewnienie $rodkéw finansowych na doskonalenie | W miar¢
pracownikow potrzeb
Koordynator d.s. | Przekazuje informacje o funkcjonowaniu ,,Standardéw | Na biezaco
Standardow polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
ochrony w przedszkolu
matoletnich Koordynuje dziatania w ramach pomocy osobie | Na biezaco
krzywdzonej, nadzoruje rejestr prowadzonych spraw.
Nadzoruje prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji, | Na biezgco
w tym wypehnienia Karty A1 B
Dokonuje przegladu ,,Standardow polityki ochrony | Raz na dwa
maloletnich przed krzywdzeniem” lata
Kadry Poinformowanie  kazdego nowo  zatrudnionego | Przed
pracownika o konieczno$ci zapoznania si¢ z | nawigzaniem
nastepujacymi dokumentami stosunku
1. Standardy ochrony matoletnich pracy

2. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych
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osobowych
3. Regulamin pracy

4. Statut przedszkola

Gromadzenie dokumentacji pracowniczej, oprocz | Na biezaco
innych dokumentow wymaganych prawem
(o$wiadczenia z KRK, Zaswiadczenia z Rejestru
PrzestgpcoOw na tle seksualnym, a w przypadku
obywateli innych krajow: wymagane oswiadczenia lub

za$wiadczenia)

Psycholog Psychoedukacja rodzicow w zakresie wychowania bez | Na biezaco

przemocy

Kazdy pracownik | Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie postanowien | Luty 2024
»Standardow polityki ochrony maloletnich przed | oraz na

krzywdzeniem” biezaco

W miar¢ mozliwosci, w trakcie zaje¢, zapoznanie | Na biezaco
maloletnich z treScia dokumentu, np. w formie

prawach dziecka 1 prawach cztowieka.

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego | Na biezaco
podejmowanie dzialan okreslonych w poszczegolnych

procedurach

Prowadzenie szkolen, warsztatow o zjawisku | Na biezaco
przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej

stosowania

W czasie indywidualnych spotkan wyjasnianie | Na biezaco

matoletnim i ich rodzicom/opiekunom zasad ochrony

matoletnich obowigzujacych w przedszkolu.

4.2.Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu przedszkola do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej

czynnosci
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Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania Standardow
polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do tego celu.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania zgodnie z prawem
odpowiednich dziatan.

W przedszkolu organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach psychologow,
pedagogdéw 1 logopedow. Za ich organizacje¢ 1 przebieg odpowiada przewodniczacy zespotow.

Sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

4.3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia
matoletnich:

1. Dyrektor przedszkola

2. Koordynator d.s. Standardow polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

3. Wyznaczony psycholog i pedagog

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie

o przemocy jakiemukolwiek pracownikowi przedszkola.

4.4 Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, interwencji

podejmowanych przez pracownikow przedszkola oraz archiwizowanie dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich prowadzona
jest dokumentacja przechowywana w oddzielnej teczce, zakladanej i prowadzonej przez
Koordynatora d.s. standardéw polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Teczka do
momentu zakonczenia sprawy pozostaje starannie chroniona przed dostgpem
nieuprawnionych oséb w gabinecie dyrektora przedszkola lub Koordynatora d.s. Standardow

polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zawarto$¢ teczki:
a) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego— zatacznik nr 3
b) Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka —
zalgcznik nr 5

c) Notatki stuzbowe z rozméw dot. Zgtaszanych spraw
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d) Kopie ,,Niebieskiej Karty” A i B —zalacznik 617
e) Plan wsparcia osoby krzywdzonej — zatacznik 8
f) Dokumentacja z monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy

1 nauczycieli

4.4.Zasady udostegpniania ,,Standardéw polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

1.Dokument ,,Standardy polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” dostgpny jest
w gabinecie dyrektora przedszkola w wersji papierowej oraz na stronie internetowej
przedszkola. Kazdy ma prawo wgladu do dokumentu wedle potrzeb.

2. Rodzice zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami, a
potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

3. W przedszkolu znajduje si¢ tablica dla rodzicéw, na ktorej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane kontaktowe
placéwek zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku.

4. Rodzice i opiekunowie prawni moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia

udzielanego przez pracownikow przedszkola.

4.5.Monitoring i okresowa weryfikacja zgodno$ci prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci

1.0soba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem jest powolany przez Dyrektora przedszkola Koordynator.

2. Koordynator na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunéw i dzieci o
rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozmoéw z dzieémi, rodzicami, opiekunami).

3. Koordynator raz w roku przeprowadza ankiet¢ dla rodzicow dotyczaca problematyki
przemocy 1 zagrozen (zalacznik nr 9)

4. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow placowki raz w roku ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim

Przedszkolu Integracyjnym we Wtodawie (zatgcznik nr 10).
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5. Pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowa¢ zmiany w opracowanych Standardach
polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6. Koordynator przeprowadza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardéw polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem niezbgdne zmiany i oglasza nowe brzmienie dokumentu.
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Zalacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowos¢ i data)

(nazwisko i imie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/-ny za przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1
Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r,, poz.1600) — ,, Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za
dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami polityki ochrony maloletnich oraz

zobowiazanie si¢ do ich przestrzegania

Wlodawa, dnia.......................

OSWIADCZAM
ze zapoznalem si¢/ zapoznalam si¢ ze Standardami polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, obowigzujacymi w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we Wlodawie

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3
Wilodawa, dn......cccevvevnnnnnnnn.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Zgloszenie  dotyczy

maloletniego:

Osoba zglaszajaca:

Imig¢ i nazwisko:

Dane kontaktowe

(adres, nr tel.):

Data i miejsce

zgloszenia:

Opis istniejacych|

przestanek (faktow)
wskazujacych naj
stosowang wobec

maloletniego przemoc

Informacje 0
maloletnim, ktorego
dot, zgloszenie i jego

sytuacji rodzinnej:

Podpis osoby zglaszajacej:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zalacznik nr 4

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Wilodawa, dn..............oooiinn.

Komenda Powiatowa Policji we Wlodawie/

Prokuratura Rejonowa we Wlodawie

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletnie)/ matoletnie@o. ..........ooeiii i

UZASADNIENIE
(Opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb pracownicy placowki weszli w
posiadanie informacji o przestgpstwie popelionym na szkod¢ matoletniego, dowody
swiadczace o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa). Jesli znane sa nastepujace dane nalezy
podac¢:
- data
- miejsce
- okoliczno$ci przestgpstwa
- $wiadkowie

- material dowodowy (dokumenty, nagrania, zdj¢cia, zaswiadczenia)

imi¢ 1 nazwisko osoby zgltaszajacej

*w przypadku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa nalezy wpisa¢ odpowiedni artykul, w innym

wypadku mozna tg czg§¢ pomingc.
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Zalacznik nr 5

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

LISTA A. Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik o§wiaty! Nie powinien
by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIAD-
KIEM PRZEMOCY

A.1.Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przed-
miotem, itp.

A.2.Ktoé w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazu-
je, izoluje w sposob ciagly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodzi-
ny lub z rowiesnikami, itp.

A.3.0Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecz-
nego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4.Kto$ w domu narusza sferg seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgsci ciata, nama-
wia na dotykanie intymnych czgéci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub
zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udzialem dziecka, itp.

A.5.Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6.Dziecko mowi, ze boi sig wrocié do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg
A4 rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).
A.7.Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocy
wrodzinie.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej oso-
by mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowal si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placo-
‘wki o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTY-
CZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadra-
pania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciala $wieze i/lub w roznych stadiach gojenia si¢, rany
na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata, nieade-
kwatnos¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystgpujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe,
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problemy emocjonalne, niepelnosprawno$é, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.:
opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

LISTA B OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc —w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sig z rola ofiary i/lub sprawcy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Iekiem, izolacja,
autoagresja,agresjaitp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie sig, uderza glowg. Dziec-
ko jest od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie ma chgci do zabawy, eksploracji
r0ZWOjJOWE].

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dzia-
faniach interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa 1 zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziecka.
B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placowka przy udzielaniu pomocy dziecku.
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozosta-
jace bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych
0s6b z rodziny.
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem s$rodkow zmieniajacych $wiadomo$é, np.
alkoholu, narkotykow, itp. lub nie zgtasza si¢ po odbior dziecka.

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepcze;.

LISTA C. OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATO-
WEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z
DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.
C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$é — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow,itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wérdd osob zamiesz-
kujacych z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje jed-
no lub wigcej sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnosc.
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C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$é wychowawcza lub brak za-
interesowania rodzicOw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubodstwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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Niebieska karta- A

nazwa i adres podmiotu, w kborym

jest zatrudniona oscba wypetniajaca

formularz Miebieska Karla — A”

~MIEBIESKA KARTA - A"

Zalacznik nr 6

(miejscowost, data)

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

36

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowe|

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Mie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Mazwa i adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczeszoza
matoletni

Adres migjsca zamigszkania;

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobylu

je2eli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewierstwa, powinowactwa lub rodzaj relaci z osoba slosufaeg przemoc domows:
{np. #ona, byla Z2ona, partner, byly partner, edrka, pasierh, matka, fesd)"




Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wiodawie

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabels |

II. LICZBA MAEOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESELY

Adres migjsca ramiesrkania;

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Waojewadztwo

Ulica

MNr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migisca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaf relacji z osobg doznajgcg preemocy domowe):

(np. zona, hyla zona, parfna_? byly partner, corka, pasierb, matka, faééjr

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w adpowiednim migjscu znak X).
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Osoby/formy przemocy domowe)

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wabec
Osoby 1
doznajace|
przemaocy

wobec

Osoby 2
doznajace
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajace)
przemaocy

wobec

Osaoby 2
doznajacej
przemaocy

wobec

Osoby 3
doznajgce)
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, srarpanie, kopanie, duszenis,
popychanie, obezwiadnianie | fnne
(wyrmier jakie)

Przemoc psychiczna®

IZOIOWanie, WyZywanig, oSmieszanie,
grodania, kndfykowanie, ponizanie [ inne
{wyrmieri jakie)

Przemoc seksualna®
ZITHISTENG 00 OBCOWaNa pReiowego,
inmych czynnodc seksualnych §inne
{wymigr jakio)

Przemoc ekonomiczna®
nigfoamie na wirzymanie osdb, wobec
kidryeh istnigje laki obowigzek,
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nigzaspokajamnie polrzed materiainych,
niszczenie reeczy osobisfych,
dermalowanie mieszkania, wynoszenie
sprzeidw domowych oraz ich

| sprzedawanie |inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocy srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzpwanie, slraszenie, ponitanie csoby
w Imlernacie lub przy u2pciu felefonu,
robienie jai 2digcia lub rejestrowanie
filmdw bez jef 2gody, publikowanie

w Imtamecie lub rozsyfanie lefefonem
zdjed, fimdw lub tekstdw, kidre jg
obrazalg lub odmieszalg, | inme (wymiern
| jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokaojemie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznyeh i innych,

niszczente rreczy osobistych,

BNl MESZKENE, Wynoszenie
sprogidey domovych | ich sprredawanie,
pozostawianie bez opleki osoby, kida
Z powodu choroby, riepefrosprawnosc
Tuny wigky nie mode samodzielnig
zaspokoic swoich poirzed,
zmuszanie do picia alkoholk,
zmuszanie do zaZywania srodkdw
odurzaigeych, substancii
psychoiropowych (uh lekdw | inne
[wyrnigrh fakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CDNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna karle zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

MNIEBIESKIE KARTY"?
Cltak (Kiedy? .ooorereieienns QAZIET o } 1 nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY"™?
(] tak [ nie [ nie ustalono

Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BROM PALNA?
[] tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAKI/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigksze| niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejng karle zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig | nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania.

Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina
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Wojewdadztwo

Ulica

MWr domuinr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

czlonek rodziny, osoba obea)’

Stosunek swiadka do osob, wobec kdrych sg podejmowane dziafania w ramach procedury Niebieskie Karty” (np.

X1, DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0OBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1

Osoba 2

slosujgca slosujgca

przemoc

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 1.
poz. 171, z pbén. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomb riias dla 0sdb Zatrzymanyich na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne] Zandarmerii Wojskowe|

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposrednieqgo otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujgcej przemoc domows do osoby dotknigte) taka przemoca
na ckreglong w metrach odleglosé

Zakaz kontaklowania sie z osoba dotknietla przemoca domowsg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuncze| i artystycznej, do ktrych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszczeciu procedury Miebieskie Karty™

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE.
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(zaznacz w odpowiadnim migjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | dozngjaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne)

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwee calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia
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Powiadomiona sad rodzinny o syluacji maloletniegao

Przekazanie formularza Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMAC.JE

B T e e e T e P e e e e R L R P T P L P R PR

B T e T e e e e R e P R P T P L PR PR

e

anen

T T T T T T T T T T T T e T T e P P P T PO T T e P

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne]

Funkecjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oSrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domaowe]

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemaw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgeych przedstawicielami podmiotow, o ktdrych mowa w art.
9a usl. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe]

|m|9|nazw|sko crﬁz czytalny pndp:ls nsob'y .. wypein iaiat:ai
formularz Miebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnegao)

Twpisad whascive

A nurner PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numery PESEL jest konieczne podanie infych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkredhic rodzaje zachowan
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Zalacznik 7
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,
e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?
a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo 1 ich malzonkowie)
b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,
d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,
e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,
f) osoba wspodlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,
g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszloSci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,
h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

41



Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wiodawie

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
1 inne.

Przemoc ekonomiczna: nictoZzenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawno$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwoniagc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomogg Ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji

na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
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m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej.
Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-

instytucji/organizacji | instytucji/organizacji mail

Mozesz zadzwonié do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach
1800-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy 1 problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

m Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka poradg
psychologiczng 1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 8

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

IMIE I NAZWISKO
MALOLETNIEGO:

SKLAD ZESPOLU
SPORZADZAJACEGO
PLAN WSPARCIA:

POWOD Z JAKIEGO
ZOSTAL
OPRACOWANY PLAN
WSPARCIA:

DIAGNOZA SYTUACIJI
MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA:
(charakterystyka doznane;j
krzywdy, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa
maloletniego, analiza
dostepnej dokumentacji)

CEL WSPARCIA:

(np. zapewnienie
specjalistycznego wsparcia,
wdrozenie dziatan majacych
przywroci¢ rownowage
emocjonalng, wzmocnienie
poczucia wlasnej wartosci,
ztagodzenie Igku, stresu;
ztagodzenie objawow
skrzywdzenia)

ZRODLA ZASOBOW
WEWNETRZNYCH
PRZEDSZKOLA W
PROCESIE WSPARCIA
OFIARY
KRZYWDZENIA: (np.
dyrektor, zespot
specjalistow, zespot
interwencyjny, opiekunowie
prawni)
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ZRODLA ZASOBOW
ZEWNETRZYNYCH
WSPARCIA OFIARY
KRZYWDZENIA: (np.
sad rodzinny, stuzba
zdrowia, MOPS, policja)

ZAKRES I OKRES
WSPARCIA
MALOLETNIEGO,
WYMIAR GODZIN:
(zakres wsparcia wynika ze
zdiagnozowanych w
r6znych obszarach
indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz
psychofizycznych ofiary
krzywdzenia; wymiar
godzin zalezy od
doswiadczanych przez
osobe krzywdzong skutkow
krzywdy)

FORMY I METODY
WSPARCIA
MALOLETNIEGO: (np.
indywidualna, zespotowa,
warsztaty, zajecia grupowe)

OCENA
EFEKTYWNOSCI
UDZIELONEGO
WSPARCIA:

(np. wyniki obserwacji
prowadzonej przez
specjalistow, efekty
wsparcia ze strony
podmiotow zewnetrznych)
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Zalacznik nr 9

Ankieta dla rodzicow dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen

Prosze zaznaczy¢ znakiem X wybrana odpowiedz

. Czy zapoznal si¢ Pan/Pani z treScia dokumentu Standardy ochrony

maloletnich w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we Wlodawie?

TAK NIE

. Czy Pana/Pani zdaniem w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we

Wlodawie przestrzegane sq Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

TAK NIE

. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznaé objawy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

. Czy Pan/Pani wie jak reagowaé¢ w przypadku zauwazenia objawow

krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

. Czy Pan/ Pani wiec, czym jest cyberprzemoc?

TAK NIE

. Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie dotyczgce stosowania Standardéw ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we
Wilodawie?

TAK NIE

Jesli tak, prosze¢ opisac:
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Zalacznik nr 10

Ankieta monitorujaca realizacj¢ Standardow ochrony maloletnich w Miejskim

Przedszkolu Integracyjnym we Wlodawie

Prosze zaznaczy¢ znakiem X wybrang odpowiedz.

. Czy zapoznales si¢ z trescia dokumentu Standardy ochrony maloletnich

w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we Wlodawie?

Tak Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

. Czy Twoim zdaniem w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym we Wlodawie

przestrzegane sa Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

. Czy kiedykolwiek zaobserwowalas/-e$ naruszenie zasad zawartych w

Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika MPI we Wlodawie?

Tak Nie

. Czy potrafisz rozpoznac¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

. Czy wiesz, jak reagowaé w przypadku zauwazenia objawow krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

. Czy masz uwagi/sugestie dotyczace stosowania Standardow ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w MPI we Wlodawie?

Tak Nie
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Jesli tak, prosze opisaé:
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